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Trois critères satisfaits dont le 

critère impératif

Trois critères satisfaits dont le critère 

impératif

Trois critères satisfaits dont le critère 

impératif Deux critères satisfaits 

dont le critère impératif

Deux critères satisfaits 

dont le critère impératif

Deux critères satisfaits dont 

le critère impératif

Le tableau des critères 2024

Veuillez cocher les cases de couleur d’un x (en rouge, critères impératifs)

Cocher ici

ASSOCIATION / PROJET :  ………………………………….…………………………………………….


