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La communauté de communes CAUSSES et VALLEE de la DORDOGNE recherche
Son/Sa Chargé(e) de mission Santé

Contexte

Située dans le nord du département du Lot, la communauté de communes CAUSSES et VALLEE de la
DORDOGNE (CAUVALDOR) comprend 77 communes pour 48 000 habitants.

Créée le 1% janvier 2017 suite & plusieurs fusions successives, et dotée d’un budget de 60 millions d’€,
CAUVALDOR a vu son périmetre d’actions s’étendre au travers de |'exercice de nombreuses compétences :
aménagement de I'espace, urbanisme et habitat, voirie, environnement, tourisme, enfance-jeunesse,
économie, activités sportives, culture, patrimoine et la santé.

La collectivité est désormais organisée administrativement en directions générales positionnées autour de
la direction générale des services, en plus des services rattachés a la Présidence. En votre qualité chargé(e)
de mission santé, vous serez rattaché(e) directement a la direction générale des services a la population.

Vous serez chargé(e) d’accompagner la cheffe du service — coordinatrice du Contrat Local de Santé et les
élus dans la définition et la mise en ceuvre de projets dans le domaine de la santé et de I'éducation sanitaire
sur le périmétre de la collectivité.

DENOMINATION DU POSTE ET CONDITIONS DE RECRUTEMENT

CHARGE(E) de MISSION SANTE — CATEGORIE B - FILIERE ADMINISTRATIVE

Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

Recrutement : contrat de projet d’une durée de 12 mois selon l'article L332-24 du Code Général de la
Fonction Publique

Rémunération statutaire + Comité National d’Action Sociale (CNAS) + régime indemnitaire

Temps de travail : temps complet

Poste affecté a Souillac avec mobilité sur I'ensemble du périmétre communautaire

Seules les personnes de 30 ans ou moins, sont éligibles au contrat de projet VTA.
https://vta.anct.gouv.fr/offresdemploi/charge-de-mission-sante-cc-cauvaldor-46-f-h

rél. : 05.6
Q 46200 SOUILLAC Fax:05.6

ACTIVITES PRINCIPALES

- Benchmarking et identification de projets présentant un intérét pour une population la plus large
possible et répondant a un souhait de thématiques transversales

- Elaboration de fiches projet a soumettre aux élus pour guider leur choix

- Rédaction de cahiers des charges

- Travail en collaboration étroite avec les différents services de la collectivité

- Suivi administratif, technique et budgétaire des actions

- Identification des partenaires parties prenantes aux projets

- Mise en place et animation des groupes de travail et des comités de pilotage

- Réunions de travail avec les partenaires

- Valorisation et communication autour des projets

- Recherche de financements

Bramefond .65.27.02.10 Courriel : contact@cauvaldor.fr
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