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Chères habitantes, chers habitants,

C’est avec humilité que je m’adresse à vous en tant que 
nouveau président de la communauté de communes 
Cauvaldor. Ce mandat, que j’ai accepté avec conviction, 
m’engage auprès de vous jusqu’en 2026. En succédant 
à mes prédécesseurs, Gilles LIÉBUS, Raphaël DAUBET et 
Christophe PROENÇA, je suis conscient de l’ampleur de 
la tâche, mais je connais la force de notre collectivité, for-
gée par des années de travail intensif et collectif. Je sais 
compter sur l’engagement des vice-présidents qui m’ac-
compagnent quotidiennement dans mes nouvelles fonc-
tions dont la ligne de conduite est claire : satisfaire l’intérêt 
général.

Notre territoire, riche d’un patrimoine important et de res-
sources variées, s’appuie sur un tissu économique solide. 
L’agriculture et l’agroalimentaire, l’industrie et le tourisme, 
nous offrent un cadre propice à l’innovation et au dévelop-
pement. Président de l’agence de développement écono-
mique Cauvaldor Expansion, je suis très attaché à l’accom-
pagnement et au conseil auprès des acteurs économiques 
locaux, présents ou à venir. La diversité et la vitalité de nos filières d’emploi, les opportunités offertes par 
notre patrimoine culturel et historique, constituent autant d’atouts d’une réelle qualité de vie. 

La dynamique de notre environnement économique garantit des retombées financières nous permettant 
de planifier sereinement des projets ambitieux pour le bien-être de tous. Nous avons bâti une communauté 
forte : ensemble, nous devons continuer à faire rayonner cette terre vivante, authentique et généreuse.

Les mois à venir seront jalonnés par la poursuite de grands projets, parmi lesquels la validation du PLUi-H 
dont l’enquête publique a démarré le 14 octobre. 

Notre plus grande force, ce sont avant tout les femmes et les hommes qui font vivre Cauvaldor. Les agents 
et les élus œuvrent chaque jour pour rendre notre territoire attractif et fonctionnel. Nous devons continuer 
à cultiver cet esprit d’équipe, basé sur la cohésion et le travail collectif, afin d’assurer une continuité de 
nos actions et garantir la réussite des projets en cours.

Nous pouvons nous féliciter du succès de la 8ème édition du festival Résurgence du service culture ainsi 
que des expositions itinérantes du Pays d’art et d’histoire. Cette rentrée culturelle foisonnante, accessible 
à tous, s’inscrit dans la continuité des actions positives menées ces derniers mois. 

La rénovation de nos équipements sportifs porte ses fruits : leur fréquentation est en constante augmen-
tation.

En favorisant la distribution gratuite de composteurs, Cauvaldor continue de promouvoir une économie 
respectueuse de l’environnement et solidaire.

Nous sommes à un moment charnière de notre mandature. Ensemble, élus et habitants, continuons à 
faire de Cauvaldor un modèle de réussite collective, où chaque projet, chaque action, prend tout son sens 
pour le bien de notre territoire.

Je m’engage à travailler avec détermination afin que Cauvaldor demeure une terre d’accueil et de transi-
tions où chacun y trouve bien-être et épanouissement.

Jean-Claude FOUCHÉ, président de Cauvaldor

C
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Quelles motivations vous animent à la présidence
de Cauvaldor ?
Mes motivations reposent sur la volonté de poursuivre l’œuvre collective 
entamée avec mes prédécesseurs, tout en consolidant l’unité et la cohé-
sion au sein de notre grande communauté de communes. J’ai toujours 
cru au projet de Cauvaldor et j’ai vu cette entité évoluer passant d’un 
simple «grand machin», comme certains se plaisent à le nommer, à une 
organisation désormais incontournable. Je serai un président à l’écoute, 
soucieux de préserver les intérêts de notre territoire et de ses habitants. 
Je veillerai également à garantir une gestion rigoureuse et durable de nos 
ressources. C’est un véritable défi, mais aussi une grande responsabilité 
que j’entends mener avec humilité et dévouement, en restant focalisé sur 
l’intérêt commun.

Comment envisagez-vous votre rôle de président ?
Mon rôle est avant tout d’assurer la continuité et la bonne coordina-
tion des actions menées par Cauvaldor. Cela passe par une coopération 
étroite avec les vice-présidents, les conseillers délégués, et l’équipe des 
services généraux. Plusieurs dossiers urgents sont en cours, notamment 
la finalisation du PLUi-H, dont l’enquête publique a débuté le 14 octobre. 
Nous avons également des projets importants à mener à terme, tels que 
la poursuite de l’étude de la compétence eau et assainissement, l’accom-
pagnement de l’abattoir intercommunal de Saint-Céré ou encore la sécu-
risation du château des doyens à Carennac. Je m’assurerai que ces projets 
avancent dans un esprit de collaboration et d’efficacité.

Quelles sont vos priorités pour les prochains mois ?
Mes priorités sont claires. Il s’agit tout d’abord de renforcer la cohésion et 
le travail d’équipe au sein de Cauvaldor, en veillant à ce que l’ensemble 
des élus, agents et partenaires aient les moyens d’agir sereinement. Nous 
devons continuer à structurer nos services pour assurer une gestion rigou-
reuse et fluide des projets en cours. Il est essentiel de se concentrer sur les 
projets prioritaires comme la validation du PLUi-H . La diversification de 
nos ressources financières, notamment via le développement des éner-
gies renouvelables, fait également partie de mes priorités.

PORTRAIT
...
Jean-Claude FOUCHÉ
est né à Cazillac en 1960.
Retraité du Crédit Agricole
Nord Midi-Pyrénées,
où il était directeur d’agence.
Marié, 3 enfants et 4 petits enfants.

Maire de Lanzac depuis 2014,
il était premier vice-président
de Cauvaldor.

JEAN-CLAUDE
FOUCHÉ,
NOUVEAU
PRÉSIDENT
DE CAUVALDOR

 Mon rôle est avant tout 
d’assurer la continuité et 
la bonne coordination des 
actions menées par Cau-
valdor. Cela passe par une 
coopération étroite avec 
les vice-présidents, les 
conseillers délégués, et 
l’équipe des services gé-
néraux. 

EN SAVO
IR

Retrouvez les élus communautaires, 
la vice-présidence, les conseillers 
délégué(e)s et les membres du bureau 
sur cauvaldor.fr/nous-connaitre/
linstitution/les-elus/
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Ancien vice-président à l’économie,
comment allez-vous renforcer l’attractivité 
locale et l’économie ?
L’économie de notre territoire repose sur plusieurs 
piliers forts : l’agriculture et l’agroalimentaire, l’in-
dustrie, et le tourisme. Il est important de continuer 
à valoriser ces atouts tout en favorisant l’émergence 
de nouvelles opportunités économiques. Nous avons 
d’ores et déjà montré notre dynamisme avec la créa-
tion de la SPL Cauvaldor Expansion. Non seulement 
cette agence de développement permet d’attirer de 
nouveaux investisseurs, mais elle aide les entreprises 
locales à se développer et à diversifier leur activité. 
Le tourisme, l’artisanat et le commerce local restent 
également au cœur de nos préoccupations, avec 
une volonté de promouvoir le territoire, de renforcer 
les infrastructures pour accueillir visiteurs et investis-
seurs tout au long de l’année.

Comment voyez-vous la transparence
et la communication auprès des citoyens ?
La transparence est un principe fondamental de 
mon engagement. Les citoyens ont le droit d’être 
informés de façon claire et régulière sur les actions 
menées par Cauvaldor. Depuis quelques années, la 
communauté de communes a beaucoup progressé 
dans la transparence de sa communication. Elle a 
mis en place de nouveaux canaux de communica-
tion comme Facebook et Intramuros qu’elle anime 
quotidiennement. Notre présence s’est renforcée 
dans la presse locale. L’harmonisation de nos sup-
ports a permis une meilleure attribution des services 
rendus par la collectivité. Enfin, le tout nouveau site 
internet et la refonte de ce magazine informent en 
toute transparence sur l’ensemble des actions me-
nées. Nous allons continuer nos efforts dans ce sens.

 Lors de l’élection de Jean-Claude FOUCHÉ, j’ai 
décidé de ne pas me représenter comme vice-pré-
sident. J’ai présenté ma candidature en 2020, afin 
de doter notre communauté de communes d’outils 
de communication adaptés. Aujourd’hui ces outils 
sont aboutis et efficaces, le service est opérationnel 
et ma présence n’est plus nécessaire. 

Comment aider les communes membres
à répondre aux enjeux locaux ?
Pour faire face aux défis locaux, la coopération entre 
les communes membres est primordiale. Je suis 
convaincu que c’est en travaillant collectivement 
que nous pourrons trouver les solutions adaptées 
aux besoins spécifiques de chaque commune. Cela 
passe par un dialogue constant, une écoute active et 
une volonté d’accompagner chaque projet local, en 
apportant un soutien financier, humain et technique. 
L’harmonisation des compétences, notamment dans 
le domaine de la petite enfance, est un exemple de 
réflexion que nous devons mener collectivement. Il 
s’agit d’un enjeu clé pour garantir une équité entre 
les communes et une répartition juste des ressources 
et des compétences.

LA PAROLE À

François MOINET
Ancien vice-président communication
Adjoint au maire de Gignac

UN NOUVEAU 
VICE-PRÉSIDENT À  
L’ÉCONOMIE

 C’est avec beaucoup de modestie que je 
succède à Jean-Claude FOUCHÉ, dont le travail 
en tant que vice-président a amorcé une poli-
tique volontariste en faveur du développement 
économique. Je m’engage à poursuivre cet élan 
avec la même détermination, tout en apportant 
ma propre vision et en travaillant en étroite col-
laboration avec l’ensemble des élus : maires et 
membres de la commission économie. Cette 
commission s’est réunie pour la première fois 
le 8 octobre, avec pour objectif de se pencher 
sur les enjeux d’attractivité et d’emploi, ainsi que 
sur les obstacles périphériques à l’installation, 
tels que la mobilité et l’habitat. 

Jean-Christophe CID
Maire de Carennac

Une équipe qui assure la continuité des actions
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CAUVALDOR EN BREF...
UN ÉTÉ SOUS LE SIGNE DE LA PRÉVENTION
Cauvaldor soutient le développement d’actions de 
prévention à destination des habitants et des estivants 
du territoire. Cet été, la tournée #BonÉtéBonsRéflexes 
santé, déployée par l’Agence régionale de santé et 
ses partenaires dans toute l’Occitanie, a fait escale sur 
notre territoire : à Souillac, Bretenoux et Martel. Des 
animations gratuites de sensibilisation sur des théma-
tiques de santé courantes en saison estivale ont été 
proposées, pour apprendre tout en s’amusant et 
passer un été en toute sécurité.

RÉNOVALDOR, L’OPÉRATION 
D’AMÉLIORATION DE L’HABITAT
DE CAUVALDOR
Un projet de rénovation pour votre logement ? 
Isolation, changement du mode de chauffage, 
installation d’une douche adaptée, restauration de 
façade... de nombreux travaux peuvent être aidés. 
À partir de 2025, Cauvaldor vous accompagne dans 
vos projets de rénovation. Un conseiller vous reçoit au 
sein d’une maison ou du bus France Services et vous 
renseigne par exemple sur votre éligibilité aux aides 
financières, sur la façon de monter votre dossier...
Plus de détails sur cauvaldor.fr et 09 80 50 10 01.

MARQUAGE AU SOL
Cet automne, le service voirie, sentiers et ouvrages 
d’art a mené une opération d’entretien du marquage 
au sol incluant les passages piétons, les « stops » et 
« cédez le passage »… Ces marquages sont essentiels 
pour la sécurité de tous et pour favoriser une circu-
lation fluide. Depuis 2017, Cauvaldor dispose d’une 
machine dédiée pour ce type d’intervention. 

GRAMAT : NOUVEAU VILLAGE
DU « MOIS SANS TABAC » 
Pour cette nouvelle édition, du « mois sans tabac » 
le village qui s’est tenu à Gramat, proposait des ac-
tivités ludiques, des conseils et des entretiens indivi-
dualisés avec des professionnels. L’objectif de ce défi 
national lancé aux fumeurs est de les inciter à arrêter 
leur consommation pendant 30 jours : cela multiplie 
par 5 leurs chances d’arrêter définitivement la ciga-
rette. Cette année, les collégiens de Gramat et les 
entreprises locales ont fait le déplacement et reçu des 
conseils personnalisés.

Stand Arsoc Souillac

Le village du mois sans tabac 2024 © r.puech

Équipe de Cauvaldor en opération de marquage
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TRANSPORTS CULTURELS
Depuis 5 ans la communauté de communes pro-
pose aux écoles primaires du territoire une prise 
en charge des transports à destination de lieux 
culturels ou patrimoniaux définis. L’année scolaire 
passée, plus de 50 écoles en ont profité pour une 
enveloppe de 30 000 €. La mesure rencontre un vif 
succès, en 2023/2024 cette enveloppe a été inté-
gralement consommée. 

SUCCÈS RECORD DES FILMS FRANÇAIS 
AU CINÉMA ROBERT DOISNEAU 
Après une baisse liée au Covid-19, le cinéma 
Robert DOISNEAU à Biars-sur-Cère a vu une 
hausse de sa fréquentation notamment durant 
la période estivale. « Un p’tit truc en plus » a fait 
salle comble lors des 3 premières séances ! « Le 
Comte de Monte Cristo » a enregistré lui aussi 
une excellente fréquentation. Si les films des 
studios hollywoodiens ont globalement mieux 
fonctionné en 2024 qu’en 2023, les films français 
ont majoritairement attiré les spectateurs.

RÉSIDENCE ARTS VISUELS 
À partir d’avril 2025, Cristina ESCOBAR, artiste cubaine 
installée en France, sera en résidence sur notre territoire. 
Soutenue par la DRAC Occitanie, cette résidence pro-
pose un projet transversal pendant 3 mois en lien avec 
le sujet du prochain festival Résurgence Éternel refuge. 
À partir d’histoires individuelles, l’artiste explorera avec 
des habitants du territoire des thèmes comme l’identité 
ou l’exil.
Plus d’informations : eac@cauvaldor.fr ou 05 82 12 00 31. 

Aider les transports scolaires vers les lieux culturels et patrimoniaux

Séance au cinéma du centre social et culturel Robert DOISNEAU

Portrait de Cristina ESCOBAR

Forum art culture et patrimoine 2024

SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS
En 2024, Cauvaldor soutient 48 associations culturelles 
et patrimoniales en leur attribuant une subvention 
de 443 000 €. Afin d’être accompagnées en 2025, les 
associations sont invitées à compléter un dossier de 
demande de subvention. Il est disponible jusqu’au 
mardi 7 janvier 2025 sur le site de Cauvaldor, page 
« Soutenir nos associations ». 



6 / Actualités

3 600 PARTICIPANTS À LA FÊTE
DES ASSOCIATIONS !
230 associations soutenues par 23 béné-
voles ont animé la fête des associations 
organisée par le service sports de la com-
munauté de communes. L’événement 
s’est déroulé le samedi 31 août à Souscey-
rac-en-Quercy, les dimanches 1er septembre  
à Gramat et Bretenoux et 8 septembre à 
Martel et Saint-Céré.  Malgré le temps plu-
vieux, ces événements toujours très atten-
dus ont connu un franc succès.  

FORMATIONS AUTOUR
DES MALLES SPORTS 
Les animateurs des ALSH de Cauvaldor ont 
été formés aux malles sports, constituées 
par le service sport de la collectivité. Ces 
malles proposent aux enfants des ateliers 
sportifs innovants et peu connus à pratiquer 
tout au long de l’année. Ce projet est soute-
nu par la Caf et la MSA à hauteur de 80 %, le 
reste étant financé par Cauvaldor.

LES SENS EN EFFERVESCENCE ! 
Cauvaldor s’engage auprès des structures petite enfance et des 
bibliothèques pour offrir des actions culturelles et artistiques 
autour d’un livre lauréat Premières Pages. Cette année, « Petits 
Mondes », d’Agnès DOMERGUE et de Clémence POLLET a ins-
piré cinq compagnies d’artistes locaux. Ils ont abordé le thème 
des 5 sens en donnant vie aux personnages du livre, grâce à 
des parcours d’ateliers axés sur l’expression plastique ou l’éveil 
corporel. 

LE PROJET INTER-ALSH « SPORT & CO’ ! »
Cent quarante-quatre enfants, âgés de 6 à 11 ans sont allés à 
la découverte de l’histoire des jeux olympiques. Les services 
« enfance », « sport » et « culture » ont mis en place des actions 
ludiques mêlant sport et culture. En juin, au complexe sportif de 
Martel, les enfants des ALSH se sont retrouvés pour participer à 
un jeu combinant des questions liées aux JO et des défis spor-
tifs. En octobre, à Souilllac, à l’occasion du festival Résurgence
« Sportive attitude », les enfants ont pu visiter l’exposition et 
participer à des ateliers de danse, théâtre, spectacle et sur la 
laïcité.Fête des associations 2024 à Gramat

Guide de la malle des sports

Rencontres inter ALSH à Martel

Animation Premières pages crèche de Vayrac



Actualités / 7

LA PISCINE DE SAINT-CÉRÉ
FAIT PEAU NEUVE !
Avant sa réouverture, les équipes techniques du 
bâtiment et du service maîtrise d’ouvrage se sont 
attelées à une rénovation complète des vestiaires 
et sanitaires : création de 4 toilettes, installation de 
nouvelles portes pour les douches, rénovation des 
portes des vestiaires et rafraîchissement des peintures 
intérieures. Grâce à une collaboration efficace entre 
les entreprises Bouny, Chaudesaigues, Chaudronnerie 
de la Cère, Trassy, ainsi que les équipes Cauvaldor, 
ces travaux ont été réalisés en un temps record !

LOCAUX DU PERSONNEL DE LA CRÈCHE
DE SAINT- SOZY RÉAMÉNAGÉS
Le service bâtiment de Cauvaldor a réaménagé les 
locaux du personnel de la crèche. Un nouvel espace 
repas et repos plus grand et fonctionnel a été conçu. 
L’espace bureau de la direction a été transféré à 
l’étage pour plus de confidentialité dans les échanges 
avec les parents. Des travaux de sécurisation élec-
triques et incendies ont aussi été réalisés.
Ces travaux ont été financés via un appel à projet Caf 
à hauteur de 80 %.

 LES RPE ET LES PROFESSIONNELS
DE L’ACCUEIL INDIVIDUEL
Le Rpe, espace d’accueil et d’éveil pour les en-
fants de moins de 6 ans accompagnés des pa-
rents ou des assistantes maternelles, est aussi 
un lieu d’enrichissement pour ces dernières. 
Elles échangent et reçoivent des informations 
sur leurs pratiques, les droits et devoirs du 
métier, les perspectives d’évolution, les possi-
bilités de formation. Cette année, les Rpe de 
Saint-Céré et Biars-sur-Cère ont proposé deux 
fois par trimestre des temps d’analyse de la 
pratique. 

Nouvel espace jeune à Bretenoux

Nouveau portail de la crèche

Vestiaire de la piscine 

PROGRAMME RPE ET ALSH
La programmation des activités et l’inscription de 
vos enfants aux Alsh 3-10 ans, ados et aux Relais pe-
tite enfance (RPE) de Gramat, Martel, Biars-sur-Cère 
et Saint-Céré, vous attendent sur l’espace famille : 
www.espace-citoyens.net/cauvaldor/espace-citoyens/
Home/AccueilPublic et sur cauvaldor.fr/mon-quoti-
dien/enfance-jeunesse/
Attention : depuis le 18 septembre, l’équipe d’anima-
tion de l’Alsh ados de Bretenoux vous retrouve rue 
des écoles à Bretenoux.
Plus d’informations :
06 75 00 64 53 ou alshadosbiars@cauvaldor.fr 



UNE RENTRÉE RICHE EN
ÉVÉNEMENTS CULTURELS
ET PATRIMONIAUX !

RÉSIDENCE POUR LES AMOUREUX DU CINÉMA 

12 VILLAGES À DÉCOUVRIR EN TOUTE AUTONOMIE

Au printemps prochain, le réa-
lisateur Daniel VIRGEZ animera 
une résidence sur le territoire. 
À ses côtés, les habitants seront 
invités à tourner des films « bri-
colés ». Le principe est simple : 
on tourne en amateur et avec 
les moyens du bord des scènes 
cultes du cinéma. Ouvert à tous, 
la résidence se déroulera à Souil-
lac, Gramat, Vayrac, Saint-Céré 
et Biars-sur-Cère.
Plus de renseignements :
culture@cauvaldor.fr 
ou 05 82 12 00 28. 

Le territoire de Cauvaldor rayonne par la richesse de son 
patrimoine et ses villages emblématiques. Notre équipe du 
Pays d’art et d’histoire des Causses et Vallée de la Dordogne 
les valorise et en fait la promotion. En complément des ani-
mations proposées toute l’année, des éditions appelées 
« Parcours » sont éditées depuis 2001. Chaque parcours pro-
pose un circuit pour découvrir en autonomie l’histoire d’un 
village, de son patrimoine. Après Autoire, Bretenoux, Calès, 
Carennac, Gramat, Loubressac, Martel, Montvalent, Rocama-
dour, Saint-Céré, Souillac et la Source Salmière de Miers, il 
sera bientôt possible de visiter Teyssieu, au cœur du Ségala, 
sous cet angle. 

Deux options : vous pouvez 
vous procurer les guides en 
version papier (1 €) dans les 
offices de tourisme ou suivre 
gratuitement la visite en ligne 
à partir du QR code de télé-
chargement. Le QR code est 
présent sur les affiches dans 
les mairies concernées et dans 
les offices de tourisme.

SUCCÈS RETENTISSANT POUR 
LE FESTIVAL RÉSURGENCE !

Le Festival Résurgence connaît un suc-
cès croissant, attirant un public toujours 
plus nombreux grâce à une riche pro-
grammation d’expositions et d’actions 
culturelles réparties sur tout le territoire. 
Dès sa deuxième semaine, l’exposition 
d’art contemporain « Sportive attitude », 
installée à Souillac, avait déjà séduit 
plus de 1000 visiteurs. 
Les œuvres présentées ont suscité un 
vif intérêt, favorisant des échanges enri-
chissants autour de l’art et de la culture. 
Les activités culturelles ont également 
rencontré un grand succès, illustrant 
l’enthousiasme et la fidélité du public 
pour cette manifestation. Le Festival 
Résurgence se confirme ainsi comme 
un événement clé pour amateurs et 
passionnés d’art et de culture.

Cet automne, expositions, ani-
mations et initiatives ont mis 
en valeur la richesse de notre 
patrimoine en rassemblant les 
habitants autour de moments 
forts.
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Inauguration sportive attitude 2024

Résidence cinéma

Des parcours du PAH de Cauvaldor



VIF SUCCÈS POUR LA DISTRIBUTION
DE COMPOSTEURS INDIVIDUELS

DE MULTIPLES RAISONS DE COMPOSTER ! 

TÉMOIGNAGE D’ARNAULT FOUCHARD, RÉSIDENT À LANZAC

Cela permet de réduire les déchets à incinérer, tout en transformant 
cette matière organique en engrais : 27 % de notre poubelle est 
compostable. Le compostage permet aussi de préserver l’environ-
nement en évitant d’enfouir ou d’incinérer inutilement nos biodé-
chets qui produiraient du méthane, gaz à effet de serre significatif. 
Enfin, réduire nos déchets limite l’impact financier de l’augmenta-
tion des taxes, liées à la législation nationale, sur l’enfouissement 
et l’incinération. 

Dominique BIZAT, conseillère déléguée à l’économie circulaire et 
au Plan Climat Air Énergie Territoriale de Cauvaldor se réjouit de 
l’accueil réservé par les habitants à cette initiative. Plus de 1 360 
composteurs distribués. Tous les résidents bénéficiaires ont partici-
pé aux sessions de formation avant de repartir avec leur compos-
teur.

J’ai entendu parler de la distribution de composteurs via l’applica-
tion Intramuros. Utilisateur d’un composteur acheté dans le com-
merce, je me demandais si je l’utilisais correctement. Cet équipe-
ment, bien qu’efficace, peut être coûteux et s’use avec le temps, 
alors j’étais intéressé à l’idée d’en obtenir un supplémentaire.
Depuis que je composte, j’ai clairement constaté une réduction 
de mes déchets. En triant bien les épluchures de cuisine et les 

déchets du jardin, et en adoptant 
quelques gestes simples de recyclage, 
on réduit considérablement le volume 
de la poubelle résiduelle. Grâce à ce 
nouvel équipement, j’ai pu proposer à 
mes locataires saisonniers de participer. 
Le bilan après ce premier été est très 
positif : les touristes ont adopté cette 
pratique pendant leurs vacances, 
prolongeant ainsi leurs habitudes éco-
responsables.

Si pour certains, le compos-
tage est déjà une habitude, 
d’autres ont pu adopter cette 
pratique grâce à la remise 
gratuite de composteurs indi-
viduels organisée par Cauval-
dor et le Syded.
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Formation à Souillac avec le Syded

Distribution de composteurs à Saint-Céré

Arnault FOUCHARD résident du territoire

Afin d’aider les habitants du territoire, 
la collectivité a financé un kit de com-
postage. En partenariat avec le Syded, 
Cauvaldor a organisé la remise d’un kit 
accompagné d’un temps de sensibilisa-
tion à Biars-sur-Cère, Saint-Céré, Souillac, 
Gramat et Vayrac.

PAROLES D'ÉLU

Dominique
MALAVERGNE,
Vice-président
au développement
durable

 Cauvaldor ambitionne de faciliter 
le tri et la valorisation des déchets or-
ganiques générés par les habitants, 
particulièrement ceux issus de la cui-
sine et du jardin. Pour concrétiser cet 
objectif, nous sommes fiers d’avoir 
initié en 2024, une campagne de dis-
tribution des composteurs individuels 
pour tous ! 
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En cette période de fin d’année, Cauvaldor est 
particulièrement fière des résultats obtenus 
par les élèves de la promotion 2023/2024 
de l’Option Santé, labellisée Les Cordées de 
la réussite. Cette initiative, développée en 
partenariat avec le lycée Jean LURÇAT de 
Saint-Céré, a accueilli en septembre sa qua-
trième promotion.

BILAN DE
LA PROMOTION 2023/2024

L’ANNÉE 2024/2025

Tous les élèves de cette promotion ont obtenu leur bacca-
lauréat, dont 9 avec mention. Leur avenir semble prometteur, 
chacun ayant été conforté dans son orientation.

•  �1 élève s’est dirigé vers STAPS pour des études de kinésithé-
rapeute,

•  �2 élèves vers des classes préparatoires ou des licences en 
vue de devenir vétérinaires,

•  �1 élève a intégré un IFSI (Institut de formation en soins in-
firmiers),

•  �7 élèves ont débuté en première année de médecine (PASS).

À Saint-Céré, le nombre d’inscriptions a aug-
menté pour 2024/2025, avec un total de 48 
élèves qui suivent l’option : 28 en première 
et 20 en terminale. Face à cet engouement 
croissant, les élus espèrent que cette initia-
tive se traduira, à terme, par l’installation de 
nouveaux professionnels de santé sur le ter-
ritoire.

Depuis sa mise en place, le dispositif « Op-
tion Santé » appelé désormais La Cordée 
« Ambition Études Santé », s’est étendu à 
sept autres lycées de notre académie. Une 
initiative similaire sera bientôt lancée par le 
ministère de la Santé dans 13 autres dépar-
tements.

PAROLES D'ÉLU

Thierry CHARTROUX,  
Vice-président
en charge de la santé

 Je félicite cette promotion pour 
ses excellents résultats et souhaite aux 
élèves un plein succès dans leurs par-
cours universitaires. Je salue également 
le proviseur Franck YERNAUX et l’équipe 
enseignante pour leur engagement. La 
dynamique pédagogique, couplée à l’in-
tervention de professionnels de santé, 
porte ses fruits. 

EN SAVO
IR

dispositif La Cordée
« Ambition Études Santé »,
sur www.cauvaldor.fr,
rubrique « santé ».

Soutien aux étudiants en médecine 

SUR NOTRE TERRITOIRE : 
UN TREMPLIN POUR RÉUSSIR 
LES ÉTUDES MÉDICALES
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Un fonds de concours (FDC) est une 
aide cruciale apportée aux communes 
par Cauvaldor. Pour mener des projets 
d’envergure qui améliorent la qualité 
de vie. 

EN 2024, 24 COMMUNES ONT BÉNÉFICIÉ D’UN FONDS DE CONCOURS

• �Restauration du maître-autel de l’église Saint-Louis 
de Couzou. Coût : 17 521 €, FDC : 1 753 €.

• �Réhabilitation de l’ancienne école communale en mai-
rie à Frayssinhes. Coût : 566 849 €, FDC : 20 055 €.

• �Aménagement d’un espace polyvalent adminis-
tratif et associatif à Lacave. Coût : 157 018 €, 
FDC : 39 254 €.

• �Rénovation de l’aire de jeux et création d’un ter-
rain de pétanque à Laval-de-Cère. Coût : 13 308 €, 
FDC : 3 992 €.

• �Restructuration de la médiathèque à Martel. 
Coût : 34 528 €, FDC : 9 495 €.

• �Extension et rénovation du jardin d’enfants et de la 
cantine scolaire à Prudhomat. Coût : 1 149 398 €, 
FDC : 50 000 €.

• �Création de l’espace pluriel (mairie, RPE, salle cultu-
relle) à Saint-Michel-de-Bannières. Coût : 1 231 336 €, 
FDC : 50 000 €.

• �Réfection des portes de la sacristie et de la fontaine 
à Saint-Paul-de-Vern. Coût : 3 516 €, FDC : 1 055 €.

• �Adressage à Tauriac. Coût : 22 867 €, FDC : 6 860 €.
• �Les travaux de sécurisation et d’accessibilité dans le 

cœur du village à Miers. Coût : 21 983 €, FDC : 6 595 €.
• �Création d’une bibliothèque municipale à Carennac. 

Coût : 30 836 €, FDC : 8 480 €.
• �Restructuration d’un espace sportif à Cuzance. 

Coût : 489 919 €, FDC : 39 309 €.

LE SOUTIEN ESSENTIEL
DES FONDS DE CONCOURS

Grâce à ce soutien, Cauvaldor joue un rôle majeur 
dans la dynamisation des territoires et le développe-
ment de projets structurants. Cette année, les élus 
ont alloué près de 480 300 € aux communes et plus 
de 4,2 millions d’euros depuis la création de ce fonds. 

• �Création d’un parking à l’arrière de la maison de santé 
pluridisciplinaire (MSP) à Sousceyrac-en-Quercy. 
Coût : 36 950 €, FDC : 11 085 €.

• �Construction d’un bâtiment associatif sur la 
zone de loisirs du Champ d’Aubiac à Cavagnac. 
Coût : 137 100 €, FDC : 34 275 €.

• �Restauration de l’église Saint-Martin à Gagnac-sur-
Cère. Coût : 136 905 €, FDC : 34 226 €.

• �Création d’une cinquième classe au sein du re-
groupement pédagogique intercommunal (RPI) à 
Saint-Sozy. Coût : 150 000 €, FDC : 28 000 €.

• �Création d’un parking à proximité de la mairie à 
Glanes. Coût : 91 117 €, FDC : 22 779 €.

• �Rénovation énergétique du groupe scolaire à Saint-
Laurent-les-Tours. Coût : 62 000 €, FDC : 15 500 €.

• �Réfection de la toiture de la salle des fêtes d’Estal. 
Coût : 20 677 €, FDC : 6 203 €.

• �Aménagements écoresponsables du cimetière à 
Saignes. Coût : 14 340 €, FDC : 4 302 €.

• �Modernisation de l’éclairage et changement du 
système de chauffage de la mairie à Gramat. 
Coût : 158 076 €, FDC : 39 519 €.

• �Création d’un city park et d’une aire de jeux à 
Lavergne. Coût : 94 250 €, FDC : 23 562 €.

• �Création d’un city stade à Souillac. Coût : 100 346 €, 
FDC : 18 000 €.

• �Adressage à Padirac. Coût : 20 145 €, FDC : 6 044 €.
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NOTRE TERRITOIRE
TOUJOURS PLUS
ATTRACTIF !
Avec quatre nouvelles réalisations, Cauvaldor continue 
d’améliorer la qualité de vie et de renforcer l’attrac-
tivité du territoire. Mettre en commun les moyens de 
Cauvaldor et ceux des communes, permet d’aller au-delà 
de ce que chacune pourrait faire.

À BIARS-SUR-CÈRE, UNE PISCINE FLAMBANT NEUVE

À GIGNAC, UN CŒUR DE VILLAGE TRANSFORMÉ

À SOUSCEYRAC-EN-QUERCY,
UNE MAISON DE SANTÉ
PLURI-PROFESSIONNELLE

À SOUILLAC,
UN TERRAIN DE TENNIS
COUVERT POUR TOUS

Un projet ambitieux de modernisation des infrastructures sportives 
a permis la rénovation complète de la piscine de Biars-sur-Cère. 
Grâce à des équipements technologiques avancés, cet espace offre 
désormais un cadre sécurisé et agréable pour la pratique des éco-
liers, des clubs sportifs ou des amateurs de natation. Coût total : 
2 611 175 € TTC. Ce projet a bénéficié de subventions de l’État, de 
la Région Occitanie et du Département du Lot à hauteur de 51 %.

La place du village a été entièrement réaménagée : pavage, piéton-
nisation et création d’un parking paysager de 50 places enherbées. 
Ce nouvel espace convivial invite les habitants à se retrouver dans un 
cadre verdoyant, favorisant la détente et les échanges. Le montant 
des travaux s’élève à environ 860 000 € TTC. L’État, la Région Occita-
nie, le Département du Lot et l’agence de l’eau Adour-Garonne ont 
permis d’obtenir des subventions à hauteur de 518 000 €.

Initialement porté par la commune de 
Sousceyrac-en-Quercy, le projet a été 
repris par Cauvaldor. Un bâtiment histo-
rique rénové abrite désormais une Mai-
son de santé pluri-professionnelle sur 
405 m², accueillant une dizaine de pra-
ticiens. Les étages sont destinés à des 
logements communaux et des locaux 
d’archivage. Ce projet, d’un coût total de 
2,9 millions d’euros TTC, a été financé en 
grande partie par Cauvaldor, avec le sou-
tien de l’Europe, de l’État, de la Région 
Occitanie et du Département du Lot. 

Avec la création d’un nouveau terrain 
de tennis couvert, les 90 membres du 
club bénéficient de créneaux supplé-
mentaires, désengorgeant ainsi le gym-
nase. Construit selon les normes de la 
Fédération française de tennis, ce terrain 
accueillera des compétitions de tous ni-
veaux avec plus de confort, sans se sou-
cier de la météo. Investissement global : 
611 000 € TTC ; l’État, la Région et le 
Département ont subventionné à hau-
teur de 69 %.

La nouvelle piscine de Biars-sur-Cère

Inauguration cœur de village de Gignac

Maison de santé pluri-professionnelle à Sousceyrac-en-Quercy

Le terrain de tennis couvert de Souillac



DES PROJETS
POUR LE BIEN-ÊTRE DE CHACUN !
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En lançant de nouveaux projets, Cauvaldor ré-
pond aux besoins des habitants tout en anticipant 
les défis de demain. Les premières pierres sym-
bolisent le début des travaux d’infrastructures qui 
participeront au bien-être de tous.

Esquisse de la future crèche de Sousceyrac-en-Quercy

Esquisse du gymnase de Gramat

Esquisse de l’extension de la Maison de Santé à Saint-Céré

Esquisse de la nouvelle MSP de Vayrac

UNE CRÈCHE À SOUSCEYRAC-EN-QUERCY :
UN PARI SUR LA JEUNESSE

MODERNISER ET AGRANDIR
LE GYMNASE DE GRAMAT

EXTENSION DE LA MAISON 
DE SANTÉ À SAINT-CÉRÉ

À VAYRAC UN PÔLE DE SANTÉ DE 520 M2

Cauvaldor investit dans l’avenir avec la création d’une 
crèche pouvant accueillir une dizaine d’enfants à 
Sousceyrac-en-Quercy. Ce bâtiment de plain-pied de 
277 m² comprendra : salle d’accueil, dortoirs, salle 
d’activité, cuisine, et locaux techniques. Avec un bud-
get total de 980 000 € TTC, ce projet est soutenu par 
l’État, la Région, le Département et la Caf.

Les élus de Cauvaldor ont voté le lancement du pro-
jet de réhabilitation et d’extension du gymnase situé 
dans l’impasse Léo Lagrange à Gramat. Cette rénova-
tion d’un coût total de 3 216 347 € permettra de mo-
derniser et agrandir les infrastructures sportives pour 
répondre aux besoins croissants des habitants. Des 
subventions ont été sollicitées auprès de l’Europe, 
État, Région Occitanie et du Département du Lot et 
l’Agence nationale du Sport.

Conforme au projet de santé validé en 2020, la Mai-
son de santé pluri-professionnelle de Saint-Céré 
s’agrandit. L’extension des locaux permettra d’ac-
cueillir de nouveaux professionnels de santé et d’offrir 
des infrastructures mieux adaptées aux pratiques mé-
dicales actuelles. La coordination des soins sera ren-
forcée, soutenant ainsi les missions de prévention et 
de soins. Le coût total sera de 566 600€ et bénéficiera 
de subventions de l’Europe, État, Région Occitanie et 
du Département du Lot.

Le projet de la future Maison de santé pluri-profes-
sionnelle de Vayrac a vu le jour à l’issue d’une concer-
tation entre les professionnels de santé, la commune 
et la communauté de communes. Ce bâtiment de 520 
m² sur deux étages accueillera une dizaine de cabi-
nets médicaux. Un projet privé voisin, une nouvelle 
officine, complétera cet ensemble dédié à la santé. 
L’investissement porté par Cauvaldor est estimé à 
1 792 140 € TTC, financé en partie par l’État, la Région 
Occitanie et le Département.



MIEUX COMPRENDRE
LA COMPÉTENCE VOIRIE 
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COMMUNE, DÉPARTEMENT COMMUNAUTÉ
DE COMMUNES : QUI FAIT QUOI ?

À la charge de Cauvaldor : l’aménagement et l’entretien des 
routes communales classées et transférées à la communauté 
de communes. Sur notre territoire de 77 communes, la plupart 
des routes communales ont été transférées à Cauvaldor. Les 
travaux réalisés par la communauté de communes sont fonc-
tion du type de revêtement initial de la voie au moment de 
son transfert.

À la charge de la commune : les interventions d’urgence pour 
la mise en sécurité des utilisateurs de la voirie (Exemple : voie 
inondée, chute d’arbres…) et tout nouvel investissement de 
voirie (Exemple : création d’un lotissement, installation d’un 
nouveau panneau de police…) Cauvaldor interviendra par la 
suite pour la réparation et l’entretien sous réserve du transfert 
à la communauté de communes.

À la charge du département : la gestion des routes départe-
mentales et de leurs abords hors agglomération et l’entretien 
de la chaussée dans les agglomérations.

Qui décide quoi ?
Les programmes voiries sont définis par les communes, selon 
leurs priorités. Chaque commune se voit attribuer un linéaire 
annuel de rénovation en fonction de la longueur initialement 
transférée. Une commission composée d’élus priorise les inves-
tissements à réaliser sur le territoire. Les décisions sont prises 
selon l’état de dégradation des voies et selon l’enveloppe fi-
nancière prévue dans le budget de Cauvaldor.

Il n’est pas toujours facile de com-
prendre comment s’organise la com-
pétence voirie, sentiers et ouvrages 
d’art dans notre communauté de 
communes. Le point en quelques 
mots.

PAROLES D'ÉLU

Francis LACAYROUZE,
Vice-président voirie
sentiers
et ouvrages d’art

 Le service accompagne les études concer-
nant les voies de communication et assure 
leurs réalisations : création de voie nouvelle, 
de liaisons dans les zones d’activités ou amé-
liorations dans les aménagements de nos 
bourgs. Sur la mandature, 20 à 25 % du 
montant global du budget consacré au pro-
gramme pluriannuel d’investissement sont 
dépensés sur la voirie. Nous allons dédier 
100 000 €/an pour réparer et mettre nos ou-
vrages d’art en état. Les budgets alloués aux 
rénovations annuelles des voies communales 
transférées sont très importants au regard 
des longueurs réalisées : 60 km/an en 2024. 
Nous sommes hélas tributaires de l’augmen-
tation des matières premières utilisées par les 
entreprises qui assurent les travaux. En 2022, 
nous avons dû diminuer nos linéaires : de 80 
km à 60 km/an. Il reste beaucoup de travail 
à accomplir dans de nombreux domaines, 
comme la création d’une banque de données 
informatiques et l’édification d’un règlement 
de voirie en complément de l’actuel, qui éta-
blira les limites de nos interventions. 

 20 à 25 % du montant global du 
budget consacré au programme 
pluriannuel d’investissement sont 
dépensés sur la voirie. 
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 Notre service entretient les voies transférées à 
Cauvaldor : accotements (fauchage, curage de fossés, 
réalisation de saignées), voirie (bouchage de nids de 
poule, point à temps, remplacement de signalétique) et 
les 39 sentiers de randonnées (végétation et balisage). 
L’entretien est réalisé par nos agents, en régie ou par 
les communes avec des conventions. Nous sollicitons 
des entreprises privées via le lancement et l’attribution 
de marchés publics. En 2025, une attention particulière 
sera portée sur les ouvrages d’art (ponts, murs de 
soutènement…). Nous intervenons aussi sur des 
opérations d’aménagement dans les zones d’activités et 
les cœurs de village.  

PAROLES D'AGENT

Damienne ROUSSEAU,
Responsable service voirie, 
sentiers et ouvrages d’art

LES CHIFFRES DE LA VOIRIE
EN 2024

QUELS TYPES DE TRAVAUX 
PEUT RÉALISER CAUVALDOR ?

2 326 km de voies communales. 
60 km d’entretien / rénovation par an.
25 agents : 1 responsable de service, 
2 techniciens, 19 agents d’intervention 
spécialisés « voirie », 3 agents d’inter-
vention spécialisés « espaces verts ».
4 320 000 € TTC dédiés à la voirie.
2 000 000 € TTC dédiés opérations 
cœur de village.

Création de voirie. Renforcement, élar-
gissement de chaussée. Renouvellement 
des enduits, trottoirs et leur revêtement. 
Ouvrages d’art : ponts, murs de soutène-
ment... Signalisation de police et direction-
nelle. Marquage au sol. Murets. Barrières 
de sécurité. Ralentisseurs. Évacuation 
des eaux de ruissellement. Avaloirs. Ca-
niveaux. Fils d’eau. Bordure de trottoirs. 
Fossés. Saignées. Stabilisation des accote-
ments. Fauchage. Point à temps... EN SAVO

IR

cauvaldor.fr/mon-cadre-de-vie/nos-routes

QUI CONTACTER ?

Le premier interlocuteur est la commune. Toute demande 
est faite auprès de celle-ci qui reste décisionnaire.
La commune est au service des habitants, la communauté 
de communes est au service des communes.

Voie du collège à Bretenoux
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Le Centre intercommunal d’action 
sociale (Cias) de Cauvaldor offre 
une palette de services. Il accom-
pagne les personnes fragilisées 
et celles rencontrant des difficultés 
sociales.

LE CIAS DE CAUVALDOR
ACCOMPAGNE LES PLUS FRAGILES

LE CIAS EN CHIFFRES

2 Ehpad, 103 places.

5 Résidences autonomies, 240 places.

1 Service de soins infirmiers à domi-
cile (Ssiad), 25 places.

1 Pôle social : services supports, 
référente seniors, portage de repas 
sur Saint-Céré et Souillac, accueil 
social Maison France services Cias.

205 agents.

12 130 000 € de budget de dépenses 
de fonctionnement en 2023.

Ehpad. Établissements d’hébergement pour personnes âgées 
dépendantes médicalisés. (Souillac et Bretenoux).
Résidences autonomie. Logements pour personnes âgées au-
tonomes bénéficiant de services collectifs : restauration, mé-
nage, animations… (Souillac, Saint-Céré, le Vignon en Quercy, 
Biars sur Cère et Gramat).
Ssiad. Service de soins infirmiers à domicile (Souillac).
Service seniors. Ateliers de prévention de perte d’autonomie. 
Programme 2024-2025 à retrouver sur le site de Cauvaldor 
rubrique Cias.
Maisons France services/Cias et, car des services. Répartis 
sur l’ensemble du territoire : Souillac, Gramat, Biars-sur-Cère, 
Martel, Saint-Céré et en itinérance.
Portage de repas à domicile sur 2 secteurs élargis.
Secteur 1 : Saint-Céré, Mayrinhac-Lentour, Sousceyrac-en-
Quercy, Loubressac. Secteur 2 : Souillac, Payrac, Lachapelle-
Auzac, Saint-Sozy.

EN SAVO
IR sur les ateliers et services :

05 65 33 29 11 ou secretariat@ciascauvaldor.fr

Résidence autonomie de Gramat © Nelly-Blaya

Le Cias de Cauvaldor est un établissement 
lié à la communauté de communes. Géré par 
son conseil d’administration, il dispose de 
moyens propres tant dans ses biens, son per-
sonnel et son budget. Sa gouvernance réunit 
à parité des élus, des membres d’associations 
locales, des acteurs d’action sociale. Jean-
Claude FOUCHÉ, président de Cauvaldor, en 
assure la présidence, Monique MARTIGNAC 
la vice-présidence.

LE CIAS EN QUELQUES POINTS

QUEL LIEN ENTRE LE CIAS
ET CAUVALDOR ?



Le Cias de Cauvaldor aide les personnes en difficulté
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PAROLES D'ÉLU

Monique MARTIGNAC,
Vice-présidente du Cias
Animation de la vie sociale

 Au sein d’une société, la solidarité s’exprime en 
particulier envers les plus pauvres, les plus vulné-
rables. Partie intégrante de Cauvaldor, le Cias de 
notre territoire a pour mission de mettre en œuvre 
des actions de solidarités en lien avec les associa-
tions caritatives. Nos actions sont très diverses, mais 
elles ont pour point central : l’HUMAIN. Deux cents 
agents œuvrent chaque jour sur notre territoire. Réel 
sacerdoce pour nombre d’entre eux, leur métier est 
difficile et demande un dévouement quotidien. En-
tourée d’une équipe passionnée et engagée, je sou-
haite que nos actions fassent le plus possible écho 
aux enjeux sociétaux auxquels nous seront désormais 
toutes et tous confrontés. 

 Le Cias de Cauvaldor assure une action sociale de 
proximité en prévention comme en accompagne-
ment sur tout le territoire. Auprès des seniors nous 
assurons le portage de repas à domicile, la prévention 
de la perte d’autonomie, nous gérons des établisse-
ments médico-sociaux... En lien avec les associations 
caritatives locales, nous accompagnons les personnes 
et les familles en difficulté : aides administratives, 
sociales, alimentaires et financières, accueil des sans-
abris, domiciliation... Nos services, de plus en plus 
sollicités, exigent un dévouement quotidien de nos 
agents.  

PAROLES D'AGENT

Anaïs ROUX,
Directrice de l’action sociale

 Je suis arrivée à la résidence autonomie, car cela 
faisait 13 ans que j’étais seule : j’en avais assez de gé-
rer ma grande maison. Ici, je n’ai pas de problèmes 
administratifs, tout est inclus, pas besoin de gérer la 
chaudière, les factures d’eau, l’électricité… Je suis 
en sécurité et tranquille. Je n’ai qu’internet et mon 
smartphone à régler. Je me prépare à manger, je fais 
mes courses, je sors beaucoup et j’utilise toujours ma 
voiture ! 

TÉMOIGNAGES

Simone PERRIER à la résidence autonomie Les Césarines © Nelly-Blaya
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POUR UN TOURISME DURABLE 
EN VALLÉE DE LA DORDOGNE 
L’office de tourisme Vallée de la 
Dordogne favorise une croissance 
touristique respectueuse de l’envi-
ronnement, des habitants et de la 
biodiversité, tout en renforçant l’at-
tractivité du territoire tout au long 
de l’année. 

Randonneurs Autoire © Melanie Petit

Antoine BÉCO, président de l’ OTDV

S’ADAPTER AUX ENJEUX D’UN TOURISME DURABLE

La communauté de communes Cauvaldor et le PETR Vallée 
de la Dordogne Corrézienne ont délégué les missions d’ac-
cueil, d’information, d’animation, de promotion touristique, 
ainsi que d’élaboration et de mise en œuvre de la politique 
touristique du territoire, à l’Office de tourisme Vallée de la 
Dordogne (OTVD). Une stratégie de développement tou-
ristique adaptée aux enjeux des transitions écologiques et 
de diversification touristique a été élaborée autour de 3 dé-
fis majeurs. 
• �Un tourisme bas-carbone, favorisant la mobilité et l’ac-

cessibilité.
• �Un tourisme équilibré, alliant expérience du visiteur et 

qualité de vie des habitants.
• �Un tourisme levier du développement territorial.
Vingt-trois actions organisées autour de 3 axes mettront en 
œuvre la stratégie décidée. Le premier axe permet de pi-
loter et d’animer un tourisme durable. Le second, favorise 
l’attractivité du territoire en s’appuyant sur la marque Vallée 
de la Dordogne. Le dernier favorise les actions pour un dé-
veloppement touristique équilibré. 

 Le schéma de développement touristique durable per-
met à l’ensemble des parties prenantes de la destination 
Vallée de la Dordogne d’avoir une vision globale aussi bien 
opérationnelle que prospective. Il s’agit d’une feuille de 
route, exposant des ambitions et projets. L’aspect durable 
du schéma de développement touristique est transversal, 
on le retrouve dans chaque axe stratégique. Il se caractérise 
par une recherche d’équilibre entre défis environnemen-
taux, économiques et sociaux. , précise Antoine BECO, 
président de l’OTDV. 
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Camille LACHÈZE, directrice de l’OTDV

 Le slow tourisme, respectueux des sites préservant 
leurs ressources naturelles,  est une véritable attente 
des voyageurs. Ils sont sensibles au tourisme durable
et à la consommation de produits locaux ,
précise Camille LACHEZE, directrice de l’OTDV

VALLÉE DE LA DORDOGNE : TOURISME EN 
HAUSSE MALGRÉ UN CONTEXTE DÉFAVORABLE

PROLONGATION DU CONTRAT 
GRAND SITE OCCITANIE

La stratégie digitale de l’Office de tourisme a permis 
d’atteindre 1,3 million de personnes, renforçant la vi-
sibilité de la destination.
Cet été, la fréquentation touristique a été freinée par 
plusieurs éléments : les élections législatives, l’insta-
bilité de la météo, les Jeux olympiques et paralym-
piques de Paris et la baisse du pouvoir d’achat. Mal-
gré tout, on note une augmentation de 1% pour 
les mois de juillet et août par rapport à 2023. La 
clientèle française a augmenté de 4 % en août, com-
pensant une baisse en juillet. Les visiteurs étrangers, 
Pays-Bas (36 %), Royaume-Uni et Belgique (14 % cha-
cun), ont diminué de 4 %. 1,89 million de nuitées ont 
été enregistrées et les visites à la journée ont progres-
sé de 7 %. Les professionnels du tourisme ont observé 
une activité calme en juillet, mais plus dynamique en 
août. 
L’inauguration d’un nouveau bureau d’accueil à Col-
longes-la-Rouge a été un succès, tout comme les vi-
sites guidées et théâtrales qui ont attiré 1 350 parti-
cipants.

La région Occitanie et la communauté de communes 
Cauvaldor ont signé un nouveau contrat « Grand Site 
Occitanie / Sud de France », pour « Rocamadour Val-
lée de la Dordogne », labellisé depuis 2018. Il s’agit 
de renforcer l’attractivité touristique et culturelle du 
territoire tout en préservant son patrimoine naturel 
et architectural exceptionnel ; mais aussi d’encoura-
ger un tourisme bas-carbone, accessible et équilibré, 
conciliant la préservation des ressources locales et 
la qualité de vie des habitants. Les objectifs incluent 
la création d’emplois, l’amélioration de l’expérience 
touristique, et la promotion d’un tourisme durable et 
respectueux des habitants. Le contrat 2023-2027a été 
validé lors d’un comité à Martel, avec des visites de 
projets emblématiques comme l’Office de tourisme 
de Rocamadour et la ferme de la Borie d’Imbert. De-
puis 2016, dans une volonté de développement équi-
libré, la Région Occitanie a déjà soutenu 117 projets 
pour près de 8 millions d’euros.

LOT, TERRES DE SAISONS : RETOUR 
SUR LA SAISON ESTIVALE 2024

Malgré un ressenti mitigé des prestataires 
touristiques et une météo défavorable 
en début d’été, la saison estivale 2024 a 
connu une légère hausse de fréquentation 
sur le territoire de Cauvaldor : +1 % en 
juillet et août. Le dispositif « Lot, terres 
de saisons » a facilité la mise en rela-
tion des entreprises et des travailleurs 
saisonniers en construisant une offre at-
tractive tout en sécurisant les parcours 
professionnels. Après 3 années de fonc-
tionnement, les retours sont très positifs : 
« en deux heures, j’ai réussi à décrocher 
quatre entretiens et j’ai obtenu un travail 
le lendemain » ; « j’ai eu 2 entretiens et j’ai 
trouvé un poste très rapidement ». Toute-
fois, les difficultés de recrutement restent 
importantes et peuvent parfois découra-
ger les entreprises. Les efforts sont donc 
à poursuivre.
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INITIATIVES ÉCONOMIQUES
AU SERVICE DU TOURISME 
Le soutien de Cauvaldor au tourisme est un 
levier stratégique pour un avenir durable et 
prospère. Investir dans des infrastructures, des 
événements et des initiatives locales, améliore 
l’expérience des touristes et enrichi le quoti-
dien des résidents.

CAUVALDOR EXPANSION ET ADEFPAT :
DYNAMISER L’EMPLOI EN MILIEU RURAL

FORUM DES MÉTIERS DE DEMAIN : 
ATTIRER LES TALENTS

Depuis quatre ans, Cauvaldor Expansion s’implique 
aux côtés de l’ADEFPAT pour soutenir l’emploi et l’ac-
tivité. Des formations sur mesure sont proposées aux 
entrepreneurs locaux, avec un objectif clair : renfor-
cer l’attractivité des territoires et répondre aux défis 
liés à l’emploi. Le programme « Attractivité du terri-
toire » est un exemple marquant de cette collabora-
tion. Conçu pour mieux comprendre et surmonter les 
obstacles à l’emploi, 90 professionnels ont bénéficié 
d’ateliers axés sur trois phases clés.
• �Identification des freins. Une analyse a ciblé les obs-

tacles à l’attractivité des entreprises locales.
• �Formation des entreprises. Accompagnement pour 

valoriser les atouts du territoire selon les profils re-
cherchés.

• �Renforcement de la marque employeur. Soutien aux 
entreprises pour attirer, accueillir et fidéliser les ta-
lents.

Cette initiative montre à quel point la collaboration 
entre les acteurs locaux est cruciale pour stimuler 
l’économie et maintenir la vitalité de nos territoires.

Le 19 novembre, dans le cadre de la semaine de l’in-
dustrie, Cauvaldor et son agence économique Cau-
valdor Expansion ont organisé le «Forum des métiers 
de demain». Plus de 20 entreprises locales ont pré-
senté leurs technologies et offres d’emploi aux jeunes 
lycéens et étudiants du territoire leur permettant de 
découvrir les métiers d’avenir. Cet événement ren-
force l’attractivité des entreprises locales et prépare 
les compétences de demain.

Atelier vers un tourisme quatre saisons

Séance de travail avec les élus

Cet automne, les élus de la communauté de com-
munes ont approuvé la feuille de route d’accompa-
gnement économique du territoire qui définit les ac-
tions de Cauvaldor Expansion.
Cette vision partagée a pour objectif de dynamiser 
l’économie locale. Elle est le fruit de 3 jours de ré-
flexion stratégique des élus de Cauvaldor, à partir 
de l’analyse des besoins des acteurs économiques. 
Chaque année, 450 demandes d’entreprises sont re-
çues, 200 dossiers d’accompagnement aboutissent, 
et 20 événements économiques sont organisés.

DYNAMISER NOTRE ÉCONOMIE 
AVEC UNE STRATÉGIE PARTAGÉE
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NOUS LES AVONS ACCOMPAGNÉS
ET ILS CONTRIBUENT AU DYNAMISME DE NOTRE TOURISME

Une nouvelle adresse pour rencontrer Cauvaldor expansion

L’agence économique de Cauvaldor dy-
namise ce secteur en incitant les entre-
preneurs à répondre aux tendances et 
aux attentes des clients et à élargir leur 
période d’ouverture pour lisser leur acti-
vité sur l’année.
Les entreprises, porteurs de projet 
peuvent désormais retrouver l’équipe 
de Cauvaldor Expansion au 90 route 
de Calès à Rocamadour.

REPRISE DE L’HÔTEL-RESTAURANT
« LE VICTOR HUGO » À SAINT-CÉRÉ

CAUVALDOR EXPANSION 
ACCOMPAGNE LES ACTEURS 
TOURISTIQUES

BIENTÔT 3 HÔTELS D’EXCEPTION 
SUR LE TERRITOIRE ! 

UNE BLANCHISSERIE
INDUSTRIELLE INCLUSIVE   

Mme et M. MOTTIN, nouveaux arrivants et 
professionnels de l’hôtellerie-restauration, ont 
acheté l’hôtel «Le Victor Hugo» à Saint-Céré en 
août 2024. Ils prévoient de moderniser l’éta-
blissement en réaménageant le restaurant et 
en agrandissant les 12 chambres. L’objectif est 
de positionner l’hôtel comme une référence 
pour la clientèle affaires auprès des entreprises 
locales. Les emplois des sept salariés sont 
maintenus.

Une nouvelle ère de l’hôtellerie contempo-
raine et expérientielle arrive sur le territoire 
avec l’ouverture de trois hôtels d’exception 
entre 2025 et 2026. Ces établissements, tota-
lisant 125 chambres, répondront aux attentes 
de clients exigeants : services personnalisés, 
design raffiné et atmosphère chaleureuse. 
Cauvaldor Expansion accompagne ces pro-
jets : l’Hôtel 5* Maison Borrèze à Souillac, 
l’Hôtel La Truffière à Gignac et le Grand Hô-
tel de la Source à Alvignac.

L’installation de la blanchisserie industrielle 
Amadouria à Souillac répondra aux besoins 
du secteur touristique et des entreprises. 
Cette entreprise accueillera des travailleurs 
en situation de handicap, facilitant leur in-
tégration professionnelle et soutenant leurs 
projets vers une insertion en entreprise ordi-
naire. Un appui financier de 100 000 € a été 
accordé par Cauvaldor.  

L’actuel « Le Victor Hugo » à Saint-Céré Le futur hôtel 5* Maison Borrèze à Souillac

Blanchisserie Amadouria à Souillac 



14 décembre : CUZANCE

21 décembre : Martel

28 décembre : Bretenoux

31 décembre : Gramat

12 janvier : L’HÔPITAL ST JEAN 

18 janvier : Martel 

25 janvier : Gourdon

26 janvier : Gignac 

01 février : Souillac

7 février : Cuzance 

9 février : Saint-Céré

15 février : Martel
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COMMUNAUTÉ DE COMMUNES CAUSSES ET VALLÉE DE LA DORDOGNE Lieu-dit "Bramefond" - 46200 SOUILLAC - 05 65 27 02 10 - www.cauvaldor.fr


